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Édito



Cette année 2025 autremonde a dû puiser profondément dans ses ressources, la météo fut plus
agitée que calme.

Il y eut des départs chez les salarié·es, des périodes de postes vacants dont celui de Déléguée
Générale. Il a fallu se montrer robuste, pour maintenir nos actions. Des relais se sont inventés, les
bonnes volontés sont apparues. Les chaines se sont construites par nécessité et ont révélé la
richesse humaine d’autremonde. Les bénévoles enthousiastes, les salarié·es efficaces, les
accueilli·es délicat·es ou les bénévoles délicat·es, les salarié·es enthousiastes, les accueilli·es
efficaces ou les accueilli·es enthousiastes, les bénévoles efficaces, les salarié·es délicat·es.
L’enthoudéffilicate est ce nouvel engrais pour les récoltes du désir. 

Eh Momo t’aurais pas un peu d’enthoud ? 
Demande à Fatima, elle en a toujours de rab.
Eh Fatima t’aurais pas du décathou pour Loulou ?
Mais si j’en ai et du bon, viens ma Loulou !

La situation politique continue à être inquiétante pour toute personne fragile, les frontières sont
des machines à exclure, frontières sociales, frontières sociétales, frontières géographiques,
frontières culturelles. Elles prospèrent sur la pensée glyphosatée des « Ici on est chez nous ».

C’est qui « on », qu’il lui demande Issa à Martine, j’sais pas mais ça rime qu’elle lui répond
Martine, t’es drôle et t’es dure intervient Yvette, moi au moins je ris qu’elle dit Martine, nous
pourrions inviter « on » qu’il s’amuse avec nous susurre Abdel, pas sûr que ça matche mais ça
peut le faire se permet Ludo, l’inviter chez qui interroge Yasmine, y a pas de chez qui y a que du
partout affirme Moussa…

autremonde comme beaucoup d’autres résiste par son militantisme solidaire, et aussi pour
maintenir un équilibre financier, le symbole est la braderie qui a encore grandement participé à cet
équilibre même si ce fut plus difficile. Il faut chercher plus d’indépendance, pour cela chacun‧e
peut amener ses compétences et ses idées.

autremonde s’adapte, autremonde plie mais ne rompt pas comme le roseau de la fable face au
chêne qui montre ses muscles et finit par être terrassé. Notre robustesse, c’est notre capacité
d’adaptation guidée par notre passion de l’autre, de ses fractures et du vent qu’il apporte avec lui,
un vent qui abat les chênes et fait danser les roseaux. Autremonde danse de la République à
Bamako, de la rue de la Mare au stade Pershing… autremonde danse sur des rythmes et des
mélodies créolisées, composées de nos parts d’ombre et besoin de lumière. Parce que tous, nous
le sentons, nous sommes ce que nous perdons, nos langues oubliées, nos joies censurées, nos
buissons de roses desséchés, le temps des cerises, les gais rossignols et le merle moqueur... 

Tout ceci est une fête souterraine qui apparait triomphante à chaque dessin de l’atelier arts
plastiques, à chaque progrès en cours de langue, à chaque sourire, à chaque rencontre. Il faut
partir à l’assaut des frontières qui nous sont imposées. A l’assaut !

Michel Jusforgues

Enthoudéffilicate version effervescente !
Vive autremonde !
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Retour sur 2025



Vie d’équipe

L’année 2025 a été celle d’une nouvelle
dynamique pour l’association.

En mars, il y a d’abord eu le départ de
notre Déléguée Générale Sarah Jullien,
sur qui nous avons pu compter pendant
plus de deux ans. Nous la remercions
pour tout son investissement, son
travail, son humour, sans oublier son
franc-parler. C’est ensuite Souad Zaied
Akrout qui a quitté l’association en juin
après plus de quatre ans en tant que
responsable du pôle socio-linguistique.
Sa générosité, ses envolées lyriques et
ses danses endiablées auront su
marquer l’association. 
Nous leur souhaitons le meilleur pour la
suite et à très bientôt !

Ces départs ont été l’occasion
d’apporter un nouveau souffle à
l’association, avec l’arrivée d’une
nouvelle Déléguée Générale, Estelle
Neveu en juin. Depuis son arrivée,
Estelle s’est employée à concevoir et à
faire vivre les outils internes permettant
de construire l’avenir : ateliers
stratégiques pour définir des objectifs
opérationnels pour les deux ans à venir,
renforcement des outils de gestion
financière de l’association, et appuis en
termes de communication et de mesure
d’impact.

Zoé Perrin, la nouvelle responsable du
pôle Activités Socio-linguistiques, est
arrivée en septembre, juste à temps
pour relever le défi de la rentrée ! Zoé a
eu à cœur de développer le pôle en 

proposant des formations en pédagogie
du FLE et de l’alpha pour les
formateur·rices et en enrichissant les
ressources disponibles afin d’offrir aux
apprenant·es un apprentissage de la
langue française de qualité et
d’accompagner celles et ceux se
préparant au DELF vers la réussite. 

Enfin, on ne peut pas oublier les
volontaires en service civique et
stagiaires qui ont été des appuis
précieux pour nos activités : Mahé
Philippon puis Clémence Launay, sur le
pôle Lutte contre la précarité et Claire
Tixier sur le pôle Vie Associative et
évènementiel. Leur énergie, leurs
sourires et leur implication nous ont
beaucoup apporté. 
Bonne route à vous !

Bruna Bicudo Ribeiro, stagiaire de mars
à mai 2025 sur le pôle Activités
culturelles et sportives, a lancé et
développé avec brio le projet “Récolte
des émotions” après les sorties
culturelles. Elle reste avec nous comme
bénévole le temps d’enrichir cette belle
collecte pour nous offrir un livret fort en
émotions début 2026 !

Lilia Craff, arrivée en juin également sur
le pôle Vie Associative, continuera
jusqu’en février 2026, le temps de faire
le bilan de la braderie !
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Publication du rapport
statistique sur la
composition des publics
d’autremonde

L’association a initié en 2024 une
“semaine statistique” visant à mieux
connaître la composition et les profils
des personnes accueillies. Lors de cette
semaine, l’équipe salariée, les services
civiques de l’association et les membres
volontaires du Conseil d’administration
se sont mobilisé∙es pour diffuser un
questionnaire de 21 questions aux
personnes accueillies et recueillir leurs
réponses.

La première partie du questionnaire
s’attache à mieux connaître la
situation des publics (nationalité,
situation administrative, mode
d’hébergement, lieu de vie, ressources,
état de santé, suivi social) et la seconde
partie cherche à comprendre la
manière dont les personnes accueillies
fréquentent l’association (ancienneté,
missions fréquentées, fréquence de la
venue à autremonde).

Gouvernance

L’Assemblée Générale du 19 juin 2025 a
vu l’arrivée de nouveaux·elles
administrateur·rices : Adel Chelba,
Evelyne Menaud et Aurélien Seguin ont
rejoint le Conseil d’Administration suite
aux départs de Thomas Lellouch, Julie
Michard, Sophie Papieau, et Dembo
Waggeh.
Le nouveau bureau est composé de
Manon Dubois - Présidente, Ridha
Ghobri - Trésorier, Anne Wintrebert -
secrétaire et Michel Jusforgues - Vice-
Président.
Bienvenue à nos nouveaux·elles
dirigeant·es !

Le questionnaire a été proposé à 164
personnes la semaine du 26 février
2024 : 124 personnes ont accepté de
répondre et 40 personnes ont refusé. 

Les résultats de cette enquête ont
fait l’objet d’un “rapport statistique”
publié en mars 2025 et transmis au
Conseil d’administration, aux
bénévoles et aux partenaires de
l’association. Il est disponible sur
notre site internet.

76%  d'hommes

75%  sont localisé∙es à
Paris

 

30%  sont en situation
de rue

43%  ont une solution
d'hébergement
temporaire 

37%  sont sans
ressource financière

27%  n'ont aucune
couverture santé

25%  déclarent souffrir
d'un handicap
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Pôle Lutte contre la
précarité



personnes accueillies vers des structures
partenaires à même de les prendre en
charge et de les aider dans leurs besoins. Ils
peuvent orienter vers une domiciliation, un
vestiaire, une douche, un appui juridique, et
d’autres grâce à l’utilisation du “classeur
d’orientation”, crée et régulièrement mis à
jour par l’équipe salariée, et qui recense
l’ensemble des services de solidarité de la
Ville de Paris. 

L’association propose enfin trois
permanences de soutien animées par des
professionnel∙les, qui visent à un
accompagnement plus complet des
personnes bénéficiaires de l’association.

Une permanence administrative
(ouverture des droits à la santé : AME,
PUMa, CSS et Solidarité transport)
organisée chaque lundi soir chez notre
partenaire le Dorothy 

 Une consultation juridique gratuite avec
un∙e avocat∙e spécialisé∙e en droit des
étrangers du Barreau de Paris Solidarité
deux fois par mois lors des accueils de
jour 

Un soutien psychologique avec une
psychologue du GHU Sainte Anne
(rattachée à l’EMPP Nord-Est) deux fois
par mois lors des accueils de jour.

Les accueils de jour

La Kfet est, pour beaucoup de personnes en
situation de précarité et d’exil, la porte
d’entrée de l’association. Cet Accueil de jour
inconditionnel, anonyme et gratuit est
ouvert quatre après-midis par semaine de
14h à 17h30 (15h à 18h le dimanche), et
permet aux publics accueillis de disposer
d’un lieu où se retrouver, être au chaud,
profiter de boissons chaudes et passer un
moment convivial. La “Kfet femmes” offre
aux femmes, depuis 2022, un espace
bienveillant, propice à la respiration et à la
sororité.

Chaque Kfet offre de multiples possibilités de
favoriser la réinsertion sociale des
personnes accueillies.

Discuter autour d’une boisson chaude, se
chamailler autour d’une partie de dominos ou
de rami, se renseigner et s’inscrire sur les
activités culturelles proposées… sont autant
d’occasions de (re-)créer et de maintenir
le lien, et parfois de retrouver un peu de
dignité. Les entretiens individuels permettent
de se sentir écouté·es et souvent de mieux
comprendre les demandes ou les procédures
administratives et d’y répondre efficacement.

Les Kfets permettent en effet d’accompagner
les personnes dans leurs démarches
administratives.

Ainsi, trois ordinateurs en libre-service
connectés à internet sont mis à disposition
des publics. Ces derniers peuvent être
épaulés par les bénévoles pour réaliser
certaines démarches administratives sur
un 4ème ordinateur (CAF, impôts, rédaction
de CV et de lettre de motivation, démarches
administratives…).

Les bénévoles et l’équipe salariée assurent
aussi, à chaque mission, un service
d’orientation sociale et juridique des 
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 163 ouvertures d’accueil de jour 
(contre 158 en 2024, soit une augmentation de 3,1 %)

 912 mobilisations bénévoles, 
soit 5,6 bénévoles en moyenne par mission (contre 833

mobilisations individuelles en 2024, soit une augmentation de
9,5 %)

6 740 passages en Kfet 
(contre 6492 en 2024, soit une augmentation de 3,8%) répartis

comme suit : 5 673 hommes, 972 femmes, et 86 mineur∙es

 1 065 orientations sociales et juridiques réalisées 
(contre 747 en 2024, soit une augmentation de 42,5%)

 1 473 actions en Kfet 
(CV, lettres de motivation, aides téléphoniques et aides

administratives) contre 838 en 2024, soit une augmentation de
75%

 1 557 entretiens individuels et moments conviviaux 
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Les indicateurs d’ouverture et de fréquentation des accueils de jour de l’association
sont globalement en hausse par rapport à 2024.

Plusieurs facteurs permettent de l’expliquer :

La formation proposée depuis deux ans aux bénévoles sur l’orientation sociale et
juridique des publics de l’association a permis une véritable montée en
compétences de tou·tes sur l’accompagnement social des publics, et ainsi
d’améliorer le travail d’orientation réalisé (diagnostic des besoins, cartographie des
partenaires solidaires, réponse aux  besoins...). 63 bénévoles ont été formé∙es en
deux ans. 

 Un important travail sur la qualité et l’exactitude des débriefings de mission a
également été effectué par les salarié·es et stagiaires, notamment sur les types et
nombres d’orientations effectuées et grâce à l’introduction de nouveaux indicateurs
visant à rendre compte du temps passé par les bénévoles et les salarié·es à créer ou
maintenir du lien social. Les débriefings sont en effet la source principale des
données quantitatives à côté du rapport statistique, et il nous a semblé important de
consolider cet aspect de la mesure d’impact.

Actions réalisées en accueil de jour

📄 Rédaction CV / LM : 318
📞 Aide téléphonique : 122
📂 Aide administrative : 1 033
👥 Entretiens individuels : 839
☕ Moments conviviaux : 718

Répartition par journée

Lundi (femmes)
📄 3     📞 12     📂 30    👥 92    ☕ 232

Mercredi
📄 161    📞 62     📂 464   👥 256  ☕ 226

Vendredi
📄 98    📞 48    📂 407   👥 403    ☕ 180

Dimanche
📄 56    📞 0    📂 132    👥 88    ☕ 80
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Enfin, il convient de signaler l’impact des Jeux Olympiques 2024 à Paris sur
l’organisation des activités, particulièrement du fait de déplacements rendus plus difficiles
(zones fermées, contrôles accrus dans un contexte de crainte de ces derniers de la part
d’une partie de nos publics, personnes en situation de rue « déplacées » hors de
Paris…). L’association a été contrainte de fermer plusieurs accueils de jour faute de
bénévoles disponibles durant l’été 2024, ce qui explique les écarts observés entre 2024 et
2025 concernant les jours d’ouverture et la fréquentation globale des Kfets.

Les permanences de soutien

Depuis 2020, autremonde propose trois permanences de soutien administratif,
juridique et psychologique :

La permanence administrative, assurée par des bénévoles, accompagne les
publics dans l’ouverture des droits à la santé (AME, PUMa, CSS) et l’obtention de la
tarification Solidarité transport. Elle a lieu chaque lundi soir de 19h à 21h, dans les
locaux du Dorothy, association partenaire située au 85 bis rue de Ménilmontant.

La permanence de soutien psychologique propose aux publics accueillis un entretien
avec une psychologue du GHU Saint-Anne rattachée à l’Équipe mobile psychiatrie
précarité (EMPP) Nord-Est deux fois par mois lors des accueils de jour. Il est
également possible de rencontrer une infirmière si un rendez-vous est fixé à l’avance.

 

La permanence juridique offre la possibilité de s’entretenir avec un∙e avocat∙e
spécialisé∙e en droit des étrangers du Barreau de Paris solidarité deux fois par mois
lors des accueils de jour.

Permanence
administrative

(AME, CSS,
PUMa,

Solidarité
transport*)

Permanence
juridique

BPS

Permanence
psychologique

GHU Saint-
Anne

Nombre de
permanences 40 20 12

Nombre
d’accompagne

-ments /
d’entretiens

280 111 47

280 accompagnements dont 7 PuMa, 77 AME, 26 CSS, 42 ouvertures de
droit Solidarités Transports, 128 aides administratives diverses.

*AME : Aide médicale
d’Etat
CSS : Complémentaire
Santé Solidaire
PUMa : Protection
Universelle Maladie 
Solidarité transport :
réduction des frais de
déplacements pour les
plus modestes 
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Maraudes fixes et itinérantes : « aller vers » les publics
exclus et isolés

Les maraudes fixes et itinérantes constituent les missions de solidarité “hors les
murs” de l’association. Chaque semaine, deux maraudes itinérantes et trois maraudes
fixes (ou  “Kmions”) sont organisées dans l’est parisien. Les deux maraudes itinérantes
suivent les lignes 2 et 11 du métro dans l'est parisien, et les Kmions sont stationnés
successivement à gare de l'Est, République et gare du Nord. Elles permettent de
répondre aux situations d’urgence vécues par les personnes en situation de grande
précarité et contraintes de vivre dans la rue. A chaque mission sont proposés des
boissons chaudes (café, thé, chocolat et soupe) et des kits d’hygiène pour les personnes
dans le besoin : savon, serviettes hygiéniques, shampoing et bien d’autres. 

Ces deux dispositifs sont complémentaires : la maraude itinérante va à la rencontre des
plus isolé∙es tandis que le Kmion crée un espace de rencontre fixe et régulier pour les
plus démuni∙es. Les bénévoles assurent une mission d’orientation d'urgence des publics
s’agissant de besoins primaires (bains-douche, alimentation...) ou d’hébergement (appels
au 115). Les contacts établis avec les publics lors de ces missions permettent de les
orienter vers l’association où iels peuvent profiter des autres activités proposées (accueils
de jour, cours de français, activités culturelles et sportives) ou vers des partenaires
extérieurs offrant des services sur un plan administratif, social ou juridique (domiciliation,
vestiaire, santé, permanences de soutien...). Ce fonctionnement assure un suivi minimal
des personnes rencontrées et favorise la création d’un lien entre les publics et
l’association.

“On essaye de les
orienter vers des

solutions pour prise en
charge d'enfants, de

famille et de mineurs,
mais beaucoup

préfèrent rester au sein
de leur repère et de
leur communauté à

Jaurès.”
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149          132 
  

 804          667 
  

 14 702        12 885
  

 1205         1308

2025       2024
Kmion

Mobilisations 
bénévoles

Rencontres 
effectuées

Orientations 
sociales et
juridiques

Maraudes fixes

95           76
  

 303           182
  

 5 529         2 500
  

235         224

2025       2024
Maraudes
itinérantes

Mobilisations 
bénévoles

Rencontres 
effectuées

Orientations 
sociales et
juridiques

Maraudes itinérantes

La très forte mobilisation des bénévoles a permis de maintenir les maraudes fixes et itinérantes
ouvertes pendant toute l’année en 2025, contrairement à 2024. L’association tient à remercier les
bénévoles pour leur engagement et espère pouvoir proposer un nombre équivalent de maraudes en
2026.

Les statistiques indiquent une forte augmentation des rencontres réalisées par les bénévoles entre
2024 et 2025 lors des maraudes fixes (+ 14%) et surtout itinérantes 
(+ 121%). Deux facteurs sont susceptibles d’expliquer cette hausse. D’une part, l’augmentation du
nombre de maraudes organisées en 2025 se traduit par une augmentation des rencontres
réalisées par les bénévoles lors des missions, ceci a été rendu possible par la mobilisation des
référent·es, un grand merci à elleux ! 
D’autre part, l’association a constaté l’implantation durable de campements de fortune sur les trajets
empruntés par les maraudes (notamment à Stalingrad, la Chapelle), où vivent de nombreuses
personnes.

Le média “Le Bonbon” nous a suivit lors d’une maraude, visionnez le résultat juste ici !
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Évolution des principaux indicateurs sur
les trois dernières années (2023-2025)

Bilan des orientations sociales et juridiques vers des
partenaires sur l’ensemble du pôle lutte contre la

précarité en 2025

Les collectes alimentaires

Introduites en 2024 à l’initiative de notre super bénévole
Martine, les collectes alimentaires ont repris de plus belle
en 2025. Ces collectes sont réalisées les deux premières
semaines de chaque mois dans des supermarchés du 20e
arrondissement, et, à raison de 3 à 4 fois par an, le samedi
dans des supermarchés de plus grande taille. Ces collectes
alimentaires ont permis de réduire significativement les
achats de denrées alimentaires que l’association distribue
lors des missions de solidarité qu’elle organise (accueils de
jour et maraudes). Concrètement, autremonde évalue à
9500€ les économies réalisées grâce à l’action des
bénévoles lors des collectes alimentaires. 
L’équipe salariée et le Conseil d’administration s’associent
pour remercier l’engagement des bénévoles impliqué·es
dans les collectes alimentaires.
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Pôle femmes



Au pôle femmes, nous travaillons à rompre
l’isolement social et relationnel en
proposant des activités co‑construites avec
les participantes, ce qui leur permet de
reprendre confiance et de tisser de nouveaux
liens. Chaque dame, selon ses envies, peut : 

Retrouver les autres dames et les
bénévoles à l’occasion de rendez-vous
fixes et récurrents qui sont autant de
moments conviviaux pour se découvrir,
échanger : petits déjeuners, cours de
français, accueil de jours chaque lundi
après-midi, dîners et le Noël des enfants. 

S’initier ou profiter des cours de yoga et
de danse et ainsi prendre soin de soi et
conforter la confiance en soi.

  

Découvrir ou perfectionner ses talents de
couturière. La couture peut être un levier
puissant de transformation : transformer
la matière, mais aussi transformer la
perception de soi, retrouver une capacité
d’agir et se remobiliser, créer des liens et
être moteur de son insertion sociale.
L’atelier devient un espace où l’on
répare les tissus… et parfois un peu
plus.

  

S’exprimer et faire ressortir la musicienne
en elles grâce à l’atelier de batucada. La
percussion est un moyen d’expression
immédiat, accessible, libérateur. Elle
permet d’évacuer le stress, de se
reconnecter à son corps et de vivre un
moment joyeux et énergisant. Chaque
participante peut prendre sa place dans
un groupe, se faire entendre, sentir la
puissance collective qu’elles créent
ensemble. Jouer fort, oser se lancer,
tenir un rythme… tout cela contribue à
renforcer l’estime de soi.

Solliciter des informations juridiques dans
le cadre du partenariat avec le Barreau
de Paris Solidarité ou un soutien
psychologique par le biais du partenariat
avec le GHU Saint-Anne.

  

Ces résultats indiquent que le pôle femmes a
atteint sa vitesse de croisière. En 2026,
l’association prévoit d’aller à la rencontre de
partenaires sociaux (foyers, hôtels sociaux,
associations dédiées aux femmes) pour leur
présenter le pôle et ses activités, en espérant
que cette initiative entraînera une
augmentation du nombre de dames qui
fréquentent les activités du pôle femmes.

Panorama des activités

Les ateliers danse, yoga et couture, tous
animés par des bénévoles, rencontrent
toujours autant de succès auprès des dames
du pôle. La danse et l’apprentissage d’une
chorégraphie facilitent la (ré)appropriation
de son corps. Le yoga contribue à retrouver
calme et sérénité, dans une ambiance
affranchie du jugement. La couture permet
aux dames de magnifier des vêtements,
parfois abîmés, de leur quotidien.

800 passages en 2024
833 passages en 2025

    

“C’est gratifiant de
faire un vêtement de

A à Z. Mieux que
d’aller l’acheter tout

fait.”
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L’atelier couture a d’ailleurs connu
plusieurs développements cette
année. D’un atelier de découverte
de la couture et ses techniques, il a
évolué vers un atelier de co-
création de pièces uniques
imaginées par les participantes et
les bénévoles Pascale et Amélie.
Sac, robe, veste, l’idée est de
magnifier des pièces du vestiaire
des participantes en leur donnant
une nouvelle vie grâce à l’expertise
et aux doigts de fée des
animatrices. Chaque pièce est
travaillée conjointement par la
dame accueillie et une bénévole
couture, afin que le résultat
corresponde à l’univers stylistique
de chaque dame.

La batucada est la dernière des activités proposées aux dames du pôle, à l’initiative de
Julie, nouvelle bénévole de l’association qui avait fait danser les autremondien‧nes à
l’occasion des 30 ans de l’association. Sur le modèle d’une fanfare brésilienne composée
de percussions traditionnelles, les dames apprennent à jouer ensemble, en rythme, et à
se défouler sur les différents instruments disponibles : tamborim, caisse claire, surdo
rouge ou agogo. Leur présence au sein de la méga batucada qui a réuni une centaine de
femmes à l’occasion de la marche du 8 mars pour la Journée internationale des droits des
femmes a été très remarquée !
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Enfin, les moments collectifs qui rythment l’année du pôle femmes sont toujours autant
appréciées des participantes. Les petits-déjeuners et les apéros en sororité sont autant
de moments qui rassemblent les dames, leurs enfants et les bénévoles. Ils permettent de
créer des liens durables entre les participantes et contribuent à ancrer autremonde
comme un lieu refuge pour les participantes et les dames du quartier.

Fermeture du local du 4 bis rue des Mûriers

L’association a été contrainte, pour des raisons financières, de ne pas renouveler le bail
du local loué par autremonde pour héberger les activités proposées dans le cadre du pôle
femmes (à l’exception de l’accueil de jour). 
Les activités ont désormais lieu au sein des locaux de l’association ou sont hébergées
chez des structures partenaires. 

Ce pôle est financé uniquement grâce aux fonds propres de l’association, qu’ils soient
issus des dons ou des ventes de la braderie. Toute aide pour maintenir les activités est la
bienvenue !
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Pôle ASL :
l’inclusion par la langue



L’accès à la langue du pays où l’on vit est reconnu comme un levier central
d’inclusion et de cohésion sociale. Pouvoir communiquer, c’est pouvoir participer à la
vie sociale, faire valoir ses droits et trouver sa place en tant que citoyen·ne.

Dans cette perspective, autremonde a poursuivi tout au long du calendrier scolaire
2024-2025 le développement de ses ateliers sociolinguistiques, avec un objectif clair :
renforcer l’autonomie et l’insertion sociale des personnes accompagnées.
L’apprentissage du français y est envisagé comme un outil concret d’accès aux droits, à
leur compréhension et à leur exercice.

Une vingtaine d’ateliers hebdomadaires ont ainsi été proposés, répartis en quatre
niveaux, entre apprentissage linguistique et remobilisation vers l’emploi. Ces
activités se sont déroulées dans dix lieux situés dans les 11e, 19e et 20e arrondissements
de Paris.

Au total, 313 apprenant·es ont été accueilli·es au cours de l’année scolaire
2024-2025. L’équipe pédagogique était composée de 51 bénévoles, ainsi que d’un
stagiaire et d’une volontaire en service civique.

“Ce qui m’a beaucoup 
étonnée c’est l’apparente

facilité des cours : dans chaque groupe,
personne ne semblait être perdu, ça

paraissait simple ! Et l’ambiance était
détendue, tellement loin de celle de 

mes souvenirs scolaires”
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Les ateliers avec inscription : offrir des parcours
d’apprentissage organisés et inscrits dans la durée

163 personnes se sont inscrites 
aux cours de français à la rentrée 
ou en cours d’année scolaire

Les ateliers sociolinguistiques (ASL) : un tremplin vers l’autonomie en français

Les ateliers, constitués d’une quinzaine de participant·es chacun, sont adaptés à un profil
peu ou pas scolarisé initialement dans le pays d’origine et non-lecteur / non-scripteur.
Ces ateliers sont divisés en quatre niveaux de langue : ASL 1 (niveau visé A1.1 à l’oral et
à l’écrit), ASL 2 (niveau visé A1 à l’oral et si possible à l’écrit), ASL 3 (pour les personnes
francophones débutantes à l’écrit) et ASL 4 (pour les profils francophones en situation de
post-alphabétisation). Ces quatre niveaux permettent aussi bien d’accueillir de grand·es
débutant·es ayant besoin d’acquérir rapidement les fondamentaux, que de proposer des
suites de parcours linguistique en interne.

À quoi correspondent les niveaux A1, A2, B1, B2 ?

A1 : niveau débutant/ introductif. 
A2 : niveau intermédiaire
B1 : niveau d’autonomie
B2 : niveau avancé

autremonde a fait le choix de ne couvrir que les niveaux A1, A2 et B1, ce
dernier correspondant à un niveau de bonne autonomie dans l’ensemble des
aspects de la vie quotidienne.

L’atelier femmes : quand apprentissage et sororité se rencontrent

Un atelier spécifique non mixte est proposé afin de répondre aux besoins de certaines
femmes, souvent confrontées à des freins à la participation. Organisé en matinée, il
constitue un espace sécurisant favorisant la reprise d’apprentissage et la remobilisation vers
des parcours mixtes.

Ce cours, au-delà de l’apprentissage de la langue, a donné naissance à une véritable
entraide et de belles amitiés entre les apprenantes, certaines se voyant même en dehors
des cours.
Autremonde a accueilli 13 femmes dans ce cours en 2024-2025.
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ASL : 68 personnes 
FLE : 39 personnes
FVP : 56 personnes



Les ateliers de Français à Visée Professionnelle : ouvrir les portes de
l’insertion professionnelle

24

Les ateliers de Français Langue Étrangère (FLE) : découvrir, comprendre et
communiquer

Ces ateliers s’adressent à un public scolarisé, déjà familiarisé avec l’apprentissage. La
pédagogie, plus classique, permet une progression rapide, notamment grâce à des
compétences déjà acquises (lecture, écriture, méthodes d’apprentissage).

Les ateliers de Français à Visée Professionnelle (FVP) s’adressent à des personnes
souhaitant découvrir un secteur d’activité tout en enrichissant leur vocabulaire
professionnel. Les objectifs de la formation s’articulent autour de la découverte des codes
sociolinguistiques du monde du travail en France et de l’acquisition d’un lexique
spécifique à différents corps de métiers (restauration, BTP et espaces verts urbains).

La démarche pédagogique privilégie l’application des apprentissages linguistiques à des
situations professionnelles concrètes. Selon la formation, une part importante est
consacrée à la pratique du métier. Pour la formation Espaces Verts Urbains, les
apprenant·es découvrent le travail sur les cultures et différents substrats dans un jardin
partagé, dans le cadre du partenariat avec l’association Racines et Pépin Production. Les
apprenant·es de la formation restauration bénéficient de mise en situation en cuisine
professionnelle à la Villa Belleville.

En complément des cours de français et afin d’enrichir le parcours de formation, des
enseignements de mathématiques ainsi que des ateliers d’informatique ont été intégrés.
Un nouveau partenariat a également été établi avec le groupe Ducasse : des
responsables des ressources humaines sont venus à la rencontre des apprenant·es afin
de leur proposer des simulations d’entretiens et de leur présenter le fonctionnement de
leurs établissements.

Enfin, grâce au soutien de Comexposium, les apprenant·es de la formation Espaces Verts
Urbains ont pu bénéficier d’entrées au Salon de l’Agriculture.

autremonde a accueilli 56 personnes dans les ateliers de français à visée professionnelle
(47 hommes et 9 femmes) sur la totalité de l'année scolaire 2024-2025.
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De tous âges, de toutes nationalités et
de tous niveaux linguistiques, ce format
hétérogène, qui repose sur l’adaptabilité
des bénévoles, constitue aujourd’hui une
nouvelle porte d’entrée dans
l’association. Il permet notamment à un
nombre croissant de femmes d’accéder
aux ASL.

Les ateliers sont généralement animés
par une équipe de trois à quatre
bénévoles, qui constituent de petits
groupes de travail autour de
thématiques ancrées dans le quotidien :
se repérer dans l’espace et dans le
temps, la santé, ou encore les
démarches administratives. Ces temps
d’échanges conviviaux favorisent un
apprentissage vivant et concret du
français.

À Paris, il reste difficile de trouver des
cours de français en dehors des
périodes d’inscription. C’est pourquoi
nous avons à cœur de maintenir un
espace d’apprentissage ouvert toute
l’année, sans barrières d’accès. Ce
dispositif d’ouverture en continu joue un
rôle clé pour accueillir celles et ceux qui
ne trouvent pas de solution ailleurs, qui
ne sont pas disponibles en soirée ou qui
ne peuvent venir régulièrement en
cours.

Dans cette logique, deux ateliers de
français en journée, sans inscription et
accessible à tous les niveaux, sont
proposés. Chaque lundi et mercredi
matin, une quarantaine d’apprenant·es
se retrouvent à autremonde pour deux
heures d’atelier de français.

Les ateliers sans inscription : un accès libre pour apprendre
en toute simplicité



Type d’atelier Heures /
semaine

Ateliers /
semaine

Nombre de
bénéficiaires

ASL (dont cours
femmes) 18 9 68

FLE 12 6 39

Sans inscription 4 2 150

FVP 20 12 56

Total 54 29 313

Chiffres clés 

Profils des bénéficiaires

31%

69%

Répartition femmes / hommes Répartition par âge
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Pays d’origine 

Afrique de l’Ouest Afrique du Nord Asie centrale

Autres Ukraine

autremonde accueille des personnes originaires de plus de 35 pays à travers le monde,
avec une prédominance des pays d’Afrique de l’Ouest (Mauritanie, Mali, Côte d’Ivoire,
Sénégal) représentant 41% des apprenant·es, suivi des pays d’Afrique du Nord (Algérie,
Tunisie, Maroc, Égypte) à hauteur de 20%, et des pays d’Asie centrale pour 
12%, dont une part importante de personnes originaires d’Afghanistan.
D’autres apprenant·es viennent du Brésil, de la Colombie, des États-Unis, du Cambodge
et d’Espagne, et 3% de personnes sont originaires d’Ukraine.

27



Les apprenant·es d’autremonde constituent un vivier d’une grande richesse, porteur
de cultures multiples et de savoir-faire précieux. Relié·es par l’apprentissage de la langue
française, elles et ils ouvrent un champ d’opportunités et de rencontres particulièrement
vaste.

Au total, 37 langues et dialectes sont parlés au sein de l’association, créant des
passerelles entre les continents et les cultures. Ce foisonnement linguistique tisse un lien
qui se déploie au-delà des frontières pour rapprocher les personnes, à l’image
d’autremonde.

Conclusion

L’année 2025 confirme la pertinence du modèle développé par autremonde : une
approche globale combinant apprentissage linguistique, socialisation et insertion
professionnelle.

Face à des besoins croissants et à une offre insuffisante, le pôle ASL joue un rôle
essentiel en proposant :

des parcours adaptés à des profils variés
une entrée continue dans les dispositifs
un accompagnement favorisant l’autonomie et l’inclusion
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Focus sur les enjeux
actuels du pôle ASL 



Loi Darmanin et circulaire Retailleau : quels impacts sur nos
publics, nos actions d’apprentissage du français et la réponse
d’autremonde ?

Depuis plusieurs mois, les demandes adressées aux cours de français d’autremonde
évoluent fortement. De nombreuses personnes ne viennent plus seulement pour
apprendre la langue, mais parce qu’elles font face à une urgence administrative :
renouveler un titre de séjour, conserver une carte de résident, préparer un examen
obligatoire ou comprendre des démarches devenues particulièrement complexes. Cette
situation s’inscrit dans un durcissement progressif des politiques migratoires
engagé depuis plusieurs années, renforcé aujourd’hui par la loi Darmanin (2024) et la
circulaire Retailleau (2025), appliquée depuis janvier 2026.

Ces nouvelles mesures imposent des niveaux de français plus élevés pour accéder ou
conserver certains droits : A2 pour une carte de séjour pluriannuelle, B1 pour la carte de
résident de dix ans, B2 pour la naturalisation. À ces exigences linguistiques s’ajoutent
de nouveaux contrôles administratifs et des épreuves civiques. Pour de nombreuses
personnes accompagnées par autremonde, cela représente un obstacle majeur. Les
niveaux demandés sont parfois très difficiles à atteindre, notamment pour les personnes
peu ou pas scolarisées dans leur pays d’origine, ou pour celles qui travaillent dans des
conditions précaires avec peu de temps disponible.

Dans le même temps, les moyens de formation diminuent ou se dégradent. De plus
en plus de personnes sont orientées vers des plateformes numériques, souvent sans
accompagnement humain. Or ces outils sont peu adaptés à certains publics, notamment
aux personnes en situation d’analphabétisme ou éloignées du numérique. Des formations
en présentiel, assurées auparavant par des professionnel·les qualifié·es, disparaissent
parfois faute de financements ou à la suite de réorganisations administratives. L’État
exige donc davantage tout en réduisant les conditions concrètes permettant de réussir.

Les situations rencontrées sur le terrain illustrent cette contradiction. Certaines personnes
travaillent dans le bâtiment, la restauration, le ménage ou la logistique avec des horaires
lourds et irréguliers. Après de longues journées de travail, elles tentent malgré tout
de suivre des cours du soir pour progresser. D’autres doivent préparer seules des
examens coûteux, sans accompagnement suffisant. Le passage d’un DELF, d’un test
civique ou le paiement de frais administratifs représente par ailleurs une charge
financière importante pour des budgets déjà fragiles.

Les irrégularités administratives se multiplient également. Des personnes titulaires d’un
diplôme valable à vie peuvent se voir opposer des refus injustifiés ou de nouvelles
demandes de justificatifs. Cette accumulation d’obstacles alimente la précarité et peut
conduire certaines personnes à perdre leurs droits malgré leurs efforts constants
d’insertion.

30



Face à cette situation, les associations jouent un rôle de plus en plus essentiel. Les
bénévoles et salarié·es d’autremonde accompagnent les apprenant·es dans leurs
démarches, les orientent vers les bons dispositifs, les préparent aux certifications et les
soutiennent face au stress généré par ces procédures. À moyens limités, le monde
associatif compense de nombreuses défaillances du service public.

autremonde adapte donc sa réponse. L’association renforce les ateliers sociolinguistiques,
développe l’accompagnement vers les examens, informe les personnes sur leurs
droits et maintient des espaces d’accueil dignes, ouverts et accessibles. Elle participe
également à un travail de plaidoyer avec d’autres structures afin de dénoncer des
politiques qui produisent de l’exclusion plutôt que de favoriser l’inclusion.

Car un cours de français ne se résume pas à un niveau A2 ou B1. C’est un lieu
d’apprentissage, de confiance retrouvée, de lien social et de rencontres. On y
progresse en langue, mais aussi en autonomie et en pouvoir d’agir. Plus les politiques se
durcissent, plus ces espaces deviennent indispensables.

autremonde rappelle enfin une conviction essentielle : apprendre le français doit rester
un droit et un levier d’émancipation, non un outil de tri administratif. La langue doit
permettre de participer pleinement à la société, pas d’en exclure une partie.

Retrouvez l’article complet sur notre site internet !
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Pôle actions culturelles 
et sportives



Au programme : des sorties dans les
établissements culturels de la ville de Paris
comme les musées, théâtres, et les cinémas
indépendants ou encore à la Maif social club
et au restaurant solidaire le Refettorio, et
bien d’autres. D'autres activités ont
également eu lieu dans des structures
privées, telles que le Karaoké Bam Box de
Parmentier, à la Maif Social Club. 

28 bénévoles 
65 sorties culturelles 

 79 personnes
différentes

En route vers la mesure
d’impact : quelle différence les
activités d’autremonde font-
elles ?

Dans le cadre d’un « projet en 
coopération »,  5 étudiant·es de Sciences Po
Paris ont collaboré avec autremonde sur une
réflexion d’analyse d’impact social du pôle
action culturelle et sportive de l’association. 
Cette réflexion a abouti, au terme de 7 mois
de travail, à la production d’un kit d’impact
social qui sera mis en œuvre en 2026.

L’analyse d’impact social permet d'interroger
le projet à travers l’analyse de ses effets et
du changement qu’il génère sur les
personnes concernées (publics, bénévoles
mais aussi autremonde) à moyen et long
terme.

Le kit élaboré a fourni au pôle action
culturelle et sportive des indicateurs
qualitatifs utiles pour évaluer ce que les
différentes activités proposées produisent
pour et sur les personnes bénéficiaires.
Chacune des activités (expression théâtrale,
sorties culturelles, arts plastiques, yoga,
multisport et team foot), possède désormais
un ensemble d’indicateurs pertinents pour
évaluer l’impact sur les bénéficiaires,
ainsi qu’un guide pratique décrivant plusieurs
manières de les récolter. 

Plus concrètement, il permettra de montrer
comment et dans quelle mesure les activités
se traduisent en termes de bien-être
individuel, de comportements ou de
capabilités. 

L’association tient à remercier
chaleureusement Panna, Louna, Maëlle,
Marie-Lys et Mateo pour la qualité de leur
travail, leur engagement et leur bonne
humeur !
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Des sorties culturelles pour
découvrir l’Art... et Paris !



Evénements mensuels : Atelier de cuisine partagée, récolte
des émotions, ciné-Discussion

22 événements mensuels ont été programmés au sein du local d’autremonde. 
Ils permettent aux personnes venant régulièrement à l’association de se retrouver pour
une activité collective. 
101 personnes différentes ont ainsi pu participer aux ateliers de cuisine partagée de la
Fabrique du goût, aux séances de Ciné-discussion et aux soirées récolte des émotions
après les sorties culturelles.

Ateliers sportifs et culturels

La culture et le sport sont des leviers essentiels pour développer le lien social. Il ne
s’agit pas uniquement de transmettre une technique, mais aussi de créer des espaces où
chacun·e peut faire, s’exprimer à sa façon, essayer, découvrir et s’initier, se remettre
en mouvement, ou simplement être là. Ces ateliers permettent de développer le pouvoir
d’agir individuel et collectif aux participant·es. En 2025, ce sont 162 ateliers de pratiques
artistiques et sportives qui ont été animés sur l’année grâce à 34 bénévoles engagé·es
(sur une courte ou longue période).

La Team autremonde, l’équipe de foot de l’association, a aussi pu affronter d’autres
équipes solidaires à l’occasion de 25 rencontres en compétition de Foot à 11 (FSGT) et 9
événements sportifs : matchs amicaux, tournois de foot solidaire mixte organisé par
autremonde et par ses partenaires/ami·es.
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Ateliers Bénévoles Participations

Arts plastiques 40 4 39

Multisports 28 8 77

Expression
théâtrale 32 7 53

Yoga / expression
corporelle 23 4 30

Foot 39 11 150

FSGT 25 11 28 licenciés

Evénements
sportifs autour de

la Team
autremonde

9 11

C’est aussi grâce au soutien de nos partenaires (financiers, institutionnels et matériels) et
celui de notre réseau qu’il a été possible de proposer hebdomadairement ces ateliers et/
ou de monter des projets.
La FSGT a permis la formation d’une bénévole à l’arbitrage, le maintien du créneau du
dimanche matin au stade Ladoumègue pour les entraînements de football et le
renouvellement de notre engagement pour la compétition de foot à 11.
L'atelier Multisports a eu la chance de voir renouveler sa convention d'autorisation
d’occupation temporaire de la salle polyvalente Rozental du 20ème arrondissement. Les
marquages au sol et le matériel mis à disposition permettent de s’initier et ou de
pratiquer des sports collectifs variés (volley, basket, ping pong, foot en salle,
badminton…).

“À chaque atelier, il se
passe déjà quelque chose
de vibrant, de vivant, et

parfois presque de
magique.”

Grâce aux Plateaux Sauvages, l’atelier d’expression théâtrale
a pu se retrouver les jeudis en début de soirée, et l’atelier
d’expression corporelle/yoga le vendredi.
Les tarifs solidaires proposés par nos partenaires permettent
de proposer des sorties collectives à nos publics. C’est le
cas pour le Centquatre, le Théâtre Ouvert ou encore la
Maison des Métallos ainsi que les établissements du Réseau
de la mission Vivre Ensemble.
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Les initiations aux arts visuels menées par les salarié·es de la Villa Belleville ou par des
artistes en résidence comme Vincent Aguilera, ont initié un groupe à l'impression 3D en
novembre et permis aux participant·es d’enrichir leurs pratiques et/ou de découvrir de
nouveaux médiums.

Les Marmoulins de Ménil’ sont un partenaire essentiel pour la Fabrique du goût : les
dons mensuels en fruits et en légumes permettent de créer des menus variés et
équilibrés lors des ateliers de cuisine partagée. Ce sont des moments conviviaux très
appréciés par les bénévoles comme les publics accueillis sur cette mission.

Les soutiens peuvent être ponctuels : sur un jour, quelques semaines, ou quelques mois,
ils permettent de mener des projets de plus grande ampleur. 

Grâce au soutien de Lululemon, le Kah Studio a pu accueillir une dizaine de participant·es
d’autremonde pour une session privée d’une heure de pilates suivi d’un moment de
partage autour d’un goûter.

Sans Bruna Bicudo Ribeiro, stagiaire de mars à mai 2025, le projet de récolte des
émotions après les sorties culturelles serait resté une belle promesse. Son compaire,
Rémi Dumas Primbault, facilitateur graphique de profession, a lui aussi permis de donner
vie au projet. 
Il a, lors des soirées dédiées au projet, observé et croqué les échanges, laissant une
trace afin de témoigner des sorties sur le bien-être des personnes bénéficiaires des
actions de l’association.

En offrant des fournitures, le Géant des Beaux arts a insufflé une véritable énergie
créative, tout au long de l’année, en donnant l’occasion de s'initier ou de reprendre une
pratique artistique - dessin, collage, peinture - dans des conditions optimales et de créer
des œuvres originales dans des conditions optimales. 

5 étudiant·es en Sciences Politiques ont quant à eux·elles suivi le pôle culturel et sportif
sur quelques mois afin de proposer des outils de mesure d’impact de ses actions. Cet
accompagnement nous a permis et permet aujourd’hui encore de démontrer plus
efficacement l’importance de la mise en place de ces ateliers sportifs et culturels à
autremonde.
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La Team autremonde sous les projecteurs 

Enzo Rodrigues (vidéaste) et Pierre Le Boisselier (photographe) ont proposé de suivre les
joueurs de la Team autremonde sur un entraînement et un match afin de fixer ces parenthèses
sportives en photos et en vidéo et de montrer l’importance du sport dans un parcours de vie,
d’exil et parfois de rue.
C’est ici pour voir la vidéo ! 

Daphni, avec son fond de dotation Rainbow, a soutenu autremonde et plus particulièrement sa
Team de foot en fin décembre, ce qui lui permettra de s’engager dans différents événements
sportifs payants, de licencier des joueurs dans des compétitions et de nouer du lien hors du
terrain lors d’événements extra sportifs en 2026.

Le studio de production Tijuana Production, passionné par le foot et particulièrement par les
équipes de foot amateurs·trices, avait à cœur de recréer le design du maillot de foot, de
renouveler l’équipement complet et d’apporter son soutien en ouvrant son réseau. Cette jolie
rencontre de 2025 portera ses fruits en 2026. On a hâte de découvrir leur proposition 
graphique !

https://f.io/TWxn1GeP


Des ateliers qui font éclore des projets collectifs

Le temps, la rencontre du groupe (bénévoles encadrant·es et publics accueillis), la
régularité sur les ateliers hebdomadaires permettent de monter ou de s’engager,
ensemble, dans un projet.

En 2025, l’atelier d’arts plastiques, composé d’un noyau dur de participant·es fréquentant
depuis 2 voire 3 ans l’association, a clôturé l’année par la mise en place d’une exposition
collective dans les locaux d’autremonde. Utiliser les murs de l’association pour
l’accrochage a permis une plus grande souplesse dans la mise en valeur des œuvres
et surtout de prolonger l’expérience pour les spectateur·ices qui continueront à les
apprécier jusqu’à une prochaine exposition.

Le tournoi de foot à 7 mixte solidaire organisé par les bénévoles de la Team autremonde,
en septembre 2025 a relancé la saison sportive en rassemblant 70 joueur·euses de 7
équipes de foot solidaire toutes attachées aux mêmes valeurs d’inclusion, de partage,
de respect. Pour l’occasion les joueurs de la Team autremonde ont joué aux côtés de
l’équipe féminine “Gadji FC” dont les joueuses partagent le terrain de foot avec la team
autremonde depuis deux ans.
L’engagement en compétition de foot à 11 auprès de la FSGT est aussi un long travail de
fidélisation des joueur·ses. Le niveau n’est pas un gage pour être licencié·e en
compétition de foot FSGT. L’assiduité aux entraînements, le respect de tou·tes sur et en
dehors du terrain sont davantage valorisés que le niveau de jeu.

Le projet Récolte des émotions, imaginé à l’automne 2024 s’est concrétisé en janvier
2026, avec un livret de souvenirs rassemblant moments marquants, productions
collectives, extraits de récits, photos, réflexions et croquis de Rémi Dumas Primbault.
Il s’inscrit dans une démarche sensible, participative et expérimentale, visant à
documenter non seulement les contenus des sorties culturelles, mais surtout ce qu’elles
suscitent : sensations, émotions, souvenirs, réflexions.

Le projet affirme l’importance des visites culturelles essentielles pour les participant·es
comme pour l’association : espaces d’ouverture, de découverte, de création de lien social,
jouant un rôle central dans la lutte contre les exclusions.

Pensé comme un chantier en cours, ouvert à l’expérimentation, sans forme définitive, il a
avancé au rythme des participant·es, de leurs envies et intuitions, sans rechercher la
perfection — à l’image des émotions qu’il recueille.

Il est né d’un constat simple : à l’issue des visites, les échanges sont souvent vifs mais
trop courts ou freinés par des barrières linguistiques ou émotionnelles. Beaucoup de
participant·es exprimaient le besoin de revenir sur ce qu’iels avaient vécu, de “digérer”
collectivement ce qui les avait touché·es. Le projet répond à ce besoin de ralentir, se
souvenir, s’exprimer.
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Pôle vie associative et
évènementiel



Le bénévolat à autremonde

L’ensemble des activités d’autremonde
repose sur la mobilisation de 370 bénévoles,
présent·es tout au long de l’année pour
mener les missions hebdomadaires de
l’association ainsi que les nombreuses
activités et événements ponctuels.
Pour accompagner leur engagement,
autremonde organise une réunion
d’information toutes les deux semaines et
met ensuite en place un parcours
d’intégration et de formations adapté à
leurs missions.
En 2025, 277 personnes ont participé aux 21
réunions organisées, 51% d’entre elles ont
fait par la suite au moins une mission.

Orientation des publics à autremonde :
principes, pratiques et outils. Formation
donnée par l’équipe salariée du pôle lutte
contre la précarité à trois reprises pour
29 bénévoles et une service civique.

L’accompagnement des nouveaux
bénévoles à l’orientation sociale. Cette
formation s’adresse uniquement aux
bénévoles référent·es. Formation
dispensée par l’équipe salariée à 15
bénévoles. 

4 formations ont été proposées sur le pôle
activités socio-linguistiques avec
l’objectif de permettre aux formateur·rices
bénévoles de connaître les bases de la
préparation et de l’animation d’un cours, ou
de savoir préparer les apprenant·es à la
passation du DELF : 

Les bases de la préparation et de
l’animation d’un ASL : dispensée à 2
reprises par Zoé Perrin pour 25
bénévoles.

Les niveaux du CECR et la préparation
des apprenant·es apprenant·es au DELF
dispensée une fois par Zoé Perrin pour 7
bénévoles.

Accompagnement de bénévoles :
accompagnement des adultes en
apprentissage du français dans l'entrée
dans l'écrit. Les objectifs de cette
formation, donnée par notre partenaire
L'île aux langues pour 10 bénévoles,
étaient de former les formateur·rices à
préparer et animer une séance pour
travailler la compétence écrite, et
découvrir des techniques d’animation
ludique.

Au total, près de 55 bénévoles ont été formé·es en 2025
(plusieurs personnes ayant participé à au moins 2 sessions de formation).

370 bénévoles actifs en 2025
pour 

40 activités hebdomadaires proposées

249 adhésions durant la campagne
2024-2025

Formations à autremonde

Autremonde propose des formations aux
bénévoles sur les différentes thématiques
liées à la lutte contre l’exclusion. 

4 formations ont été dispensées en 2025 sur
le pôle lutte contre la précarité afin
d’accompagner les bénévoles à se servir du
classeur d’orientation. Mis à jour
régulièrement, cet outil indispensable aux
missions existe en version numérique et
support papier.
Ces formations visent à enrichir la
connaissance des dispositifs d’aide sociale
parisiens de sorte à améliorer la prise en
charge et l’orientation sociale et juridique
des personnes bénéficiaires de l’association. 
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Formation hors les murs

Chaque mois, l’association propose aux
bénévoles une offre de formation gratuite
dispensée par nos partenaires Watizat, la
Fabrique de la Solidarité et Action contre la
faim. Les thématiques abordées sont variées:
orientation sociale vers l’offre parisienne,
accueil des personnes migrantes, sécurité
personnelle, accueil et écoute
bienveillante…

Les événements

Assemblée Générale

L’assemblée générale d’autremonde s’est
tenue le samedi 24 mai à la Grande Coco, en
présence de 64 adhérents (dont 17
représenté·es).

3 administrateur·ices sont élu·es : Evelyne
Menaud, Aurélien Seguin, Adel Chelba

La sortie à la mer

Le samedi 27 juin 2025, l’association a
organisé une sortie à la mer, à Fort-Mahon,
en Normandie, avec 70 personnes dont 5
bénévoles, bien loin de la canicule
parisienne.
Au programme : baignades, jeux
en plein air, football, promenades et pique-
nique. Cette sortie est 
l’occasion, chaque année, de 
resserrer les liens entre toutes 
et tous et de créer de nouveaux souvenirs
ensemble.

Le Réveillon de Noël d’autremonde

autremonde porte une grande importance
aux moments festifs, qui permettent aux
publics d’échapper aux difficultés du
quotidien. 

Le réveillon solidaire du 24 décembre,
organisé depuis la création de l’association
en 1994, s’est imposé comme un rituel
annuel chez autremonde. C’est donc un
événement très attendu par les
autremondien∙nes.
Ce Réveillon de Noël est doublement
solidaire: il offre un moment convivial et
festif (gratuit) à 100 personnes isolées pour
les fêtes et repose sur l’implication de
plusieurs structures solidaires parisiennes
pour sa réalisation.

Nous avons renouvelé le partenariat noué en
2024 avec l’association la Station-Gare des
Mines, qui a donc accueilli le Réveillon
solidaire pour la deuxième fois. Nous avons
de nouveau collaboré avec le traiteur
solidaire et chantier d’insertion Activ’18 qui a
préparé le repas de Noël proposé aux 100
personnes bénéficiaires de l’association.
Un grand merci aux 18 bénévoles qui ont
participé à l’animation et au service de la
soirée !



La braderie 

Au-delà d’une levée de fonds essentielle
pour le financement d’autremonde, la
Braderie constitue un temps fort de la vie
associative pendant lequel l’ensemble des
autremondien·nes participent à la vente,
regroupé·es autour des valeurs de
l’association.

+ de 107 000€ de chiffre d’affaires

 310 bénévoles sur 4 jours

 118 salarié·es en journée solidaire
entreprise pendant l’événement

 53 dons reçus soit 415 cartons
 2000 clients

Cette braderie ne serait pas possible sans
le soutien des bénévoles et des
partenaires de l’association, au nombre de
35 cette année.
Tout au long de l’année, le pôle vie
associative organise des journées de tri
des marchandises reçues avec des
bénévoles ou avec le dispositif des
journées solidarité entreprise.
14 JSE ont été organisées en 2025 (7 JSE
tri et 7 JSE lors de la braderie)
Merci à nos partenaires : Unis-Cité
Solidarité Entreprises, Solucia, Upslide,
McCann, TD Synnex, Hopscotch, Vendredi,
Komeet.
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2) Tu es bénévole depuis maintenant 3 ans. Pourquoi t'être engagée avec
autremonde ? Les raisons de ton engagement ont-elles évoluées au fil du
temps et du contexte économique et/ ou politique ? 

Depuis plusieurs années, je réfléchissais à un engagement associatif de façon
régulière et durable. Je pensais à donner des cours de soutien scolaire pour offrir à
d'autres enfants ce que j'avais pu consacrer aux miens lors de leur apprentissage
scolaire. De retour de deux ans d'expatriation au Maroc, j'ai décidé qu'il était temps de
sauter le pas, un ami m'a parlé d'autremonde. J'ai contacté la responsable du pôle
"activité socio linguistiques" qui m'a parlé des cours de français pour public en situation
de précarité et je me suis dit que c'était une façon d'être utile.  

3) Selon toi, qu'est-ce qu'apportent les cours de français aux publics en
situation de précarité ? Vois-tu des passerelles vers d'autres activités
proposées à autremonde ?

Pour moi, les cours de français apportent avant tout deux choses essentielles aux publics
en situation de précarité : un cadre d’apprentissage régulier et un véritable lien social. Le
fait de retrouver chaque semaine les mêmes apprenant·es favorise la confiance, les
cours deviennent ainsi un espace d’échange, d’écoute et de valorisation personnelle, au-
delà du simple apprentissage de la langue. 

Je vois clairement des passerelles vers les autres activités proposées à autremonde. Les
personnes qui participent aux cours prennent plus facilement part aux échanges dans
d’autres cadres, comme les sorties culturelles, la Fabrique du Goût ou les permanences
administratives. La maîtrise du français leur donne davantage confiance pour
communiquer, poser des questions et participer à la vie collective.

Dans nos cours, nous organisons également des sorties culturelles, par exemple au
Musée du Louvre, à la Cité des sciences ou encore à l’Opéra Garnier. Ces moments
permettent de pratiquer le français autrement, de découvrir des lieux culturels parfois
peu accessibles et de renforcer les liens entre les participant‧es.

Interview de Nadia Legros

1) Peux-tu te présenter rapidement ?

Après des études en école de commerce, je suis entrée dans
l'administration, au Ministère des finances où j'exerce toujours. Je suis
bénévole à autremonde depuis l'été 2023, j'ai commencé par les cours
de français puis j'ai souhaité m'investir davantage en participant le plus
régulièrement possible aux Kmions du jeudi.
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Équipe bénévole
et salariée



Déléguée générale
Estelle Neuveu 

Responsable du pôle lutte contre 
la précarité et du pôle femmes 
Louise Rougé

Responsable du pôle activités
sociolinguistiques 
Zoé Perrin 

L’équipe salariée Le conseil d’administration 

Présidente - Manon Dubois
Vice-président - Michel Jusforgues
Trésorier - Ridha Ghobri 
Secrétaire - Anne Wintrebert 

Membres du conseil d’administration 

Adel Chelba
Elodie Demontoux 
Jacques Eteme Nguea 
Danielle Guillier 
Evelyne Menaud
Françoise Mounin
Louise Rouge, représentante des salarié·es,
supplée par Lisa Moniot
Aurélien Seguin
Karamba Traore 
Martine Vinet 
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Chargé de mission 
Arthur Magnes 

Responsable du pôle vie 
associative et évènementiel 
Lisa Moniot 

Responsable du pôle action 
culturelle et sportive 
Elodie Ferber



Éléments financiers



L’association autremonde finit l’année 2025 avec un résultat net négatif de -15 479€ et
un résultat d’exploitation de -17 918€, une amélioration de 50 890€ par rapport à 2024.

Produits de l’exercice

Les produits de l’association proviennent traditionnellement de plusieurs sources
complémentaires : subventions publiques, soutiens de fondations privées, dons et
cotisations, ainsi que les recettes issues des braderies. 
Dans un contexte qui demeure marqué par une forte tension sur les ressources,
autremonde a réussi à augmenter ses ressources de 5% par rapport à 2024, soit
une hausse de 20 987€.
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Charges de l’exercice

Les charges de l’association ont diminué de 29 764 €, passant de 481 664 € en 2024 à
451 900 € en 2025. L’association a entrepris différents chantiers pour diminuer ses
dépenses et se rapprocher d’un équilibre budgétaire.
Des économies ont notamment été rendues possibles grâce à une forte mobilisation des
bénévoles, qui ont organisé des collectes dans les supermarchés, permettant ainsi de
réduire les achats alimentaires. 
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Partenaires



Partenaires financiers

Partenaires opérationnels

LCR

La cantine des
Pyrénées

Nous remercions l’ensemble des bénévoles et des partenaires qui ont soutenu
autremonde tout au long de cette année 2025 !



Partenaires donateurs braderie



autremonde
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